
СВЕДЕНИЯ 
о реализации плана мероприятий («дорожная карта») по реализации программ по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, в 
Ставропольском крае на 2021-2023 годы  

_ГКУ «Детский дом № 10»_ 
(наименование муниципального или городского округа) 

 

№ 

п/п 
Наименования мероприятия Сведения о ходе реализации мероприятия 

1 Наличие положений по профилактике ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах и недопущению дискриминации и 

стигматизации работников, живущих с ВИЧ/СПИДом, 

в территориальных соглашениях по вопросам 

регулирования социально-трудовых отношений, 

Да/Нет 

да 

2 Количество коллективных договоров и соглашений по 

охране труда в организациях территории, содержащих 

мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа, шт. 

Да /1 

3 Количество организаций, включивших вопросы 

профилактики ВИЧ/СПИДа в мероприятия 

профсоюзных комитетов, активов молодежи, советов 

по работе с молодежью организаций края, шт. 

Да/1 



4 

 

Количество организаций территории, шт: 
утвердивших политику по вопросу профилактики 

ВИЧ/СПИДа в трудовых коллективах с целью 

воспитания толерантного отношения к коллегам, 

проходящим добровольное обследование на ВИЧ-

инфекцию, а также к лицам, живущим с ВИЧ-

инфекцией, и членам их семей; 

реализующих планы мероприятий по 

профилактике ВИЧ-инфекции в трудовых коллективах; 

назначивших ответственных лиц за реализацию 

мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа в 

трудовых коллективах 

Да /1 

 

 

 

 

 

Да 

Да 

5 Количество организаций территории, проводящих 

информационно-просветительскую кампанию по 

вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах, в том числе размещение плакатов и стендов с 

информацией по вопросам профилактики ВИЧ-

инфекции, демонстрацию тематических видеороликов 

и видеофильмов в трудовом коллективе, шт. (для 

примера указать наименования 2-3 организаций)  

Стенд «Стоп ВИЧ» 

Проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 
пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 

здоровый образ жизни (даты проведения, темы, число участников): 

04 апреля (17 сотрудников) 

28 апреля (16 сотрудников) 
10 октября (11 сорудников) 

6 Обобщение опыта организаций территории, которые 

практикуют здоровый образ жизни и применяют 

модели поведения, сохраняющие здоровье (описать 

опыт 1-2 организаций) 

«Веселые старты», 23 февраля(30 воспитанников, 8 сотрудников); 

«А, ну-ка девушки», 7 марта (30 воспитанников, 8 сотрудников); 

Участие во Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД», 13 по 21 мая,(24 

воспитанника, 13 сотрудников); 

Участие во Всероссийской Акции, посвященной Дню Победы с1 по 9 мая 

(24 воспитанника, 13 сотрудников); 



«Город Мастеров», 20 мая (11 воспитанников, 6 сотрудников); 

«Международный день защиты детей» 1 июня (30 воспитанников, 32 

сотрудника); 

Военно –спортивная игра «Зарница» 30 октября (10 воспитанников, 3 

сотрудника); 

Краевая Спартакиада (10 воспитанников, 3 сотрудника). 

7 Количество материалов, размещенных в СМИ, по 

вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах и недопущению стигматизации и 

дискриминации в отношении работников, живущих с 

ВИЧ/СПИДом, шт. 

Да /5 

8 Количество организаций, включающих в раздаточный 

материал при приеме на работу тематических листовок 

и буклетов по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах, шт. 

Да/ 1 

9 Количество проведенных семинаров, совещаний, дней 

охраны труда, в том числе в режиме видео-конференц-

связи, по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах и недопущению дискриминации и 

стигматизации в отношении работников, живущих с 

ВИЧ/СПИДом, шт. 

Обсуждении вопросов на собраниях, приуроченных к дням охраны труда: 

08 апреля (13 сотрудников) 

22 апреля (11 сотрудников) 
22 сентября (9 сотрудников) 

10 Количество проведенных акций «Добровольное и 

конфиденциальное консультирование и тестирование 

на ВИЧ/СПИД на рабочих местах» с применением 

Во время диспансеризации сдача анализов, 

анкетирование,  
30 сотрудников 



метода экспресс-тестирования на ВИЧ/СПИД в 

организациях территории в 2022 году, шт. 

11 Количество семинаров, совещаний, круглых столов, 

Дней единых действий против ВИЧ-инфекции в 

организациях территории с привлечением работающей 

молодежи, шт. 

Изготовление памяток о профилактике ВИЧ инфекции, 14-15 мая, 26-27 

сентября (15 воспитанников, 4 сотрудника); 

Раздача красных ленточек и Памяток «Я люблю жизнь» в МОУ СОШ № 5, 

16 -19 мая, (11 воспитанников, 2 сотрудника) 
Круглый стол «Дети и ВИЧ». « Взаимодействие ради будущего», 20 мая, 5 
сентября (15 воспитанников, 4 сотрудника) 

 


